泰安市实验学校

2023-2024学年度第一学期工作完成情况
2023年，是全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年，也是泰安市实验学校全体师生砥砺奋进、笃行不怠的一年。在泰安市教育局、泰山区教体局的关怀指导下，学校全面贯彻党的教育方针，秉承“办好人民满意教育”的发展思想，深入落实立德树人根本任务，不断深化教育教学改革，各项工作再开新局、再创佳绩。

一、2023有看头：扎实工作交出亮眼成绩
2023年，是全校上下齐心协力、探索创新的一年；是精准发力、亮点纷呈的一年；是突破提升、硕果累累的一年。学校先后获评全国红领巾中队（书香中队）、首批全国健康学校建设单位、第二批全国急救教育试点学校；全省首批中小学大单元教学培育学校、全省教育系统关心下一代工作先进集体、山东省创新素养培育实验学校；泰安市教书育人先进单位，泰安市科普、卫生、安全管理等各项工作先进单位，绩效考核继续在区直各学校中名列前茅。

（一）党建工作取得“新”进展

2023年，学校党委坚持政治引领，把牢政治方向，以党组织建设为核心，严格落实全面从严治党工作要求，聚焦中层管理队伍、班主任队伍、年轻教师队伍建设，充分发挥党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范引领作用，抓实基层打基础、抓牢亮点促发展，持续推进党团队一体化建设，通过党员教师包联合中队、党员干部与少先队小骨干“双培养”等促进党建、队建工作协同发展，创建起富有特色的学校党建品牌——“党建引领队建 赓续红色血脉”，开展了“强师德、正师风、作表率”实践活动、“三个能力”提升行动、党员领航行动、我为师生群众办实事等活动，筑牢红色堡垒，培育童心向党，让党建工作与教育教学等各个方面业务工作深度融合，引领学校教育高质量发展，被评为全市第二批“一校一品”党建品牌示范校。

（二）“双减”教学取得“新”成效

一年来，学校以双减工作为抓手，以提升核心素养为导向，以学生为主体，打造“问题探究、任务驱动、评价引领”的深度学习课堂，实行“以年级统筹为主线、学科协调为辅线”的双线作业管理机制，全面加强三级课程建设，积极探索“1+x”的课后服务模式，坚持开展丰富多彩的“学科+”实践活动，开展入室即读、经典诵读活动，推进书香校园建设，增强学生对传统文化的认同感和文化自信，教学质量稳步提升，获得泰山区教体局、泰安市教育局高度认可。作为泰安唯一参加全国中华经典诵读大赛的参赛队伍，学校推荐的两组小学生作品在全国2000件拟获奖作品中脱颖而出，分别斩获二、三等奖，实现今年来泰安“零”的突破。
（三）德育工作呈现“新”特色

2023年，学校载誉而行，坚持以队员自主发展为中心，以体验教育为途径，聚焦思想引领，深耕立德树人任务的落地。学校以中华传统文化为主线，深挖民族文化内涵，创新一系列德育课程和主题教育活动，深入实施以自我教育、自我管理、自我发展的“红领巾小主人”自主管理模式，创新了一系列德育课程和主题教育活动，开展“美德少年”评选活动、“红领巾心向党”“请党放心，强国有我”“争做新时代好少年”等系列队活动，组建红领巾宣讲团，在学校红色文化长廊为队员们讲述党史故事、中国故事、英雄故事近20次。学校1个少先中队在全国少工委开展的全国红领巾中队创建活动中被评为“全国红领巾中队（书香中队）”，1个中队获得山东省红领巾奖章集体四星章，1名队员在山东省第五届红色故事讲解大赛中获得“金牌讲解员”荣誉称号，学校德育工作特色鲜明，呈现良性循环的好局面。

（四）幼教质量保持“新”跨越
学校幼儿园关注教师成长、推进课堂教学、聚焦儿童发展，以三大教研组为阵地，以游戏研究为抓手，丰富课程，深入开展园本教研，打造师德高尚业务精良的研究型教师队伍。下半年，幼儿园开展了“儿童视角”下幼儿园环境创设的探索与实践活动，打造幼儿生活体验馆，形成了“生活式体验”的游戏特色。结合传统节日、主题节日园本课程，开展了“悦运动，享健康”第十七届春季户外素质教育展示活动、“全员阅读书香家园”活动，科艺节、帐篷节、观影节等丰富多彩的庆“六一”活动等，其中，《趣味运动》《走进岱庙》《遇见蔬菜》《小小种植园》等创新案例丰厚了园本课程；探索实施了“一体三维”的家园共育模式，包括举办家长开放日活动、召开膳食委员会会议等，构建起园校家“全域”圈，实现“园校”双向衔接“全覆盖”，还组织开展了“小学畅享记”“小学初体验，参观小学”等活动，全力做好幼小衔接工作。2023年，幼儿园1名教师获市优质课评比一等奖，2名教师获省幼小衔接活动案例评选二等奖，3名教师获市自制教玩具评选一等奖， 1名教师被评为泰安市保教质量提升标兵，幼小衔接案例《我和电影的约会》经市教育局推荐参加省级评选，春游岱庙活动经验视频被山东省短视频平台展播。

（五）全环境育人呈现“新”气象
2023年，学校深入探索实施课内外一体化、党团队一体化、家校社一体化协同育人路径，落实教书育人、管理育人、服务育人、环境育人，有效形成三全育人格局。学校重视班主任“阶梯式”培养，完善了班主任（副班主任）考核机制，细化执行“全员导师制”“一格十人”网格化家校协同育人机制，点面结合做好一对一帮扶；全面落实首课负责制，组织开展“首课负责制”精品课例展示研讨会，组建团队为新入职青年教师打磨展示课例，以“首课”为阵地实现了学校思政教育、心理健康教育等落地生根；持续深化“家长义教”“学生讲坛”等特色活动，圆满完成了1705名同学的校外劳动研学实践课程，还聘请心理协会、家委会有关专家开展家庭教育宣讲，参与活动的家长人数达1700余名。学校主动开展大家访活动，成功召开第三届家长委员会第五次会议，为家长们解决“家长普遍关注的问题”，吸引家长代表积极参与学校管理，实现了家校共育。

（六）多彩活动实现“新”成长
学校在开足体育课时的基础上，积极开展“阳光体育”大课间活动，保证学生每天1小时校内体育锻炼时间。每月评选班级“运动达人”和“动感中队”，2023年，先后有44个班级被授予“动感中队”流动红旗，1000多名同学被评为“运动小健将”称号；积极策划和组织“悦运动 乐成长”春季趣味运动会，开展2023年秋季田径运动会、亲子趣味运动会等，建立了足球队、篮球队、排球队等5支运动队，专人负责组织课余训练并参加泰安市小学生篮球、足球比赛，获得冠军、亚军的好成绩，游泳比赛喜获3枚金牌，在山东省第七届冬季全民健身运动会单双板大回转、雪地滑步车比赛中，1名学生获得男子单板大回转第一名。

学校开展丰富多彩的舞蹈队、鼓号队、合唱队、小钟琴队、线描、剪纸等社团活动，开展了2023年校园文化艺术节暨庆六一大型汇演、传统文化进校园活动、第三届校园科技节科学幻想画展示活动、“龙腾贺新年 童画绘元旦”美术作品展，以及学校首届智力运动会等丰富多彩的校园文化活动，学生在丰富多彩的活动中快乐成长。学校参加泰山区首届智力运动会获得团体一等奖，美育工作案例及经验被“山东教育”公众平台宣传推广。

（七）以研促训取得“新”业绩

学校通过开展“悦读、悦思、悦享”读书会系列活动，将校本研修和教研活动相结合，以优质课、创新课、课例展评活动为平台，积极组织参与各级各类评比、交流、展示活动，形成“规范+特色”发展的教师团队发展局面。依托名师引领工程、师能提升工程、青蓝同辉工程，各学科实行教研组多个指导教师打磨一个青年教师，一个优秀教师帮助多个培养对象的“N+N”师徒帮扶模式，切实增强教师的归属感和获得感，收获了丰硕的教学成果：学校1名教师荣获山东省优质课一等奖，1名教师荣获山东省优质课二等奖；3名教师获泰安市优质课一等奖，2名教师获泰安市创新课一等奖，其中1名教师获一等奖第一名；在义务教育新课标（2022年版）教学达标暨教师素养展示活动中，学校2名教师获得全市特等奖，5名教师获得全市一等奖。学校1名教师入选齐鲁名师，1名入选齐鲁名班主任，1名教师被评为山东省教书育人楷模。2023年，学校各项研究课题共37项，有4项省级课题和33项市级课题。其中14项课题已通过结题鉴定，23项在研，结题率为100%，参与课题研究达260余人次，全面提高了教师的教育科研水平和育人能力。

（八）科普创新展现“新”风采

学校以“提升青少年科学素养行动研究”为工作抓手，将学生的科学创新意识培养与各项教育活动有机结合，开展了“玩转课堂”科学课、“红领巾”小创客、人工智能课后服务课程、科技小主播、科普知识竞赛等活动，丰富学生体验，2023年，学校组织承办“山东科学大讲堂进校园”活动，被学习强国、今日头条与泰安市广播电视台宣传报道，产生了广泛影响。学校组织33名学生参与CSP第一轮认证，组织13名学生参加泰安市第八届青少年航空、航天模型及无线电竞赛暨首届泰安市青少年科技模型大赛，组织6名学生报名2023年泰安市人工智能与机器人嘉年华暨青少年数字素养提升技能大赛等，通过比赛提高了学生的人工智能及信息技术应用能力，培养了学生的团队精神。

2023年，学校信息技术老师取得NOC教练和裁判资格等，开设人工智能课后服务课程100余节，在首届山东省青少年科技节青少年机器人大赛现场评选推荐活动中，3名学生获山东省一等奖，6名学生分别获得省二、三等奖，14名学生获得泰安市一等奖，14名学生获得市二等奖；2023年12月，学校被评为“泰安市科普示范学校”。

（九）集团发展实现“新”突破

2023年，学校教育集团核心校向各成员校派出管理干部共计14名，双向交流教师62人。集团注重激发内部各学校主动发展的活力，推动学校间优势互补和互动发展。其中，崇仁学校以事业单位绩效考核、文明创建工作等上级要求为指导，初步构建起多学科、多元化的融课程体系，学校办学呈现品质优异新特色；万境水岸小学深入践行“崇文尚武”的办学理念，通过举办丰富的艺体活动，全面提升艺术和体育教育水平；博城学校遵循“特色发展 精致管理 品质立校”的工作思路，全面推进学校现代化、特色化、信息化、集团化建设，办成了村民家门口的好学校。教育集团已经形成特色优质办学新格局，被市教育局评为“泰安市首批优质基础教育集团”，集团化办学迈向更优质、更均衡发展的新阶段。

（十）服务保障取得“新”提升

学校进一步提升服务理念，建立了“实验学校之家报修服务群”，全体师生都是监督员和检查员，发现问题第一时间为师生解决。学校改造升级老干部活动室，为退休老党员提供了整洁舒心的活动场所；在南北教学楼各教室、功能室安装空调54台，利用节假日维修教室，调整、美化南北教学楼桌椅，为每间教室都安装了护眼灯。通过调查问卷梳理出教师普遍关心的问题，为老师们解决了高楼层教师饮用水搬运困难等问题，为哺乳期女教师设立了“妈妈小屋”，开展了重阳节敬老爱老活动、2023年元旦联欢会暨教师荣休仪式、走访慰问老党员困难教师等活动，让全校在职和退休教职工都深深感受到实验学校大家庭的温暖、温馨、温情。

学校食堂始终坚持严把“三道关”，确保食品新鲜可靠、菜品营养健康、种类丰富，受到了师生家长们的一致认可。学校认真落实1530安全教育模式，开展丰富的安全宣传教育活动，创新安全教育和管理工作方法，建立“小小安全员”制度，加强各类应急演练，不断加大安全保障投入，织牢织密安全“机制建设之网”“隐患排查之网”“安全教育之网”，全面清除校舍安全隐患。学校食堂被山东省教育厅评为山东省“星级食堂”，学校连年被评为泰安市安全管理工作先进单位。

二、2024有干头：求真务实办好人民满意教育

日月其迈，海岱岁新。回望2023年，我们满心澎湃，满怀喜悦，蓄满前行的力量；展望2024，我们秉承初心，不断超越，充满向阳而生的勇气。

2024年，是我们面临各种新形势、迎来新变化的一年，更是实验学校发展历史上具有特殊意义的一年。时间再次刻印前行的坐标，2024重新出发的实验学校，将继续保持好势头，拿出好劲头，争取好开头，取得好彩头，用汗水浇灌收获，以实干开启未来。

学校将坚持实现高质量发展为目标，以改革创新为动力，以课程文化建设、校园文明创建、师生生命成长、评价机制改革等为重点，全力推进学校“十项重点行动”，用“拼”的精神、“闯”的劲头、“实”的作风再续辉煌，让实验学校教育集团的每所学校都成为群众家门口的好学校，为泰山区乃至全市教育高质量发展作出新的更大的贡献！

山东省泰安市实验学校
2024年2月20日
